Szallitéi Mlkodesi Kodex

Bevezetés
A Deutsche Telekom AG és leanyvallalatai ("DTAG") a
= a,MUkodési Kodex”,
= az “Emberi jogi és szocidlis alapelvek kédexe” melyek
elérhetdk az alabbi weboldalon
https://www.telekom.com/en/corporate-
responsibility/assume-responsibility/assume-
responsibility/supply-chain-management-355304
valamint
= valamint az Al irdnymutatdsai (mesterséges
intelligencia), amelyek a kdvetkezd cimen érhetdk el
https://www.telekom.com/en/company/digital-
responsibility.
A DTAG zleti etikaval, jogokkal és
kornyezetvédelmi kotelezettségvallalasokkal kapcsolatos
alapvets értékei alapjan a DTAG megkoveteli a Szallitoktdl
az alabbiakban meghatdrozott Alapelvek (a tovabbiakban
meghatarozottak szerinti) betartasat, melyeket a Felek a
koztik létrejove szerzGdésekhez ("Szerz8dés") csatolnak. A
Szallito koteles az Alapelveket a teljes beszallitéi lancaban
bevezetni. Ajelen Szallitéi Mikodési Kddex nem helyettesiti
a DTAG Szallité mikoédési helye szerint hatélyos
térvényeket és jogszabalyokat. A Szallitd torekszik arra,

emberi

hogy megvaldsitsa és tiszteletben tartsa ezen térvényeket
és jogszabalyokat, és biztositsa azok pontos és hatékony
végrehajtasat.

Alapelvek
1.  Alapvetd szerzédéses kotelezettségek

A Felek megallapodnak abban, hogy a jelen Szallitdi
Mlikodési Kédex (,SCoC") betartasa a Szerzédés szerinti
alapvetd szerz6déses kotelezettség.

A Szallitd koteles ésszerl erdfeszitéseket kell tennie annak
érdekében, hogy vallalkozéit és/vagy alvallalkozéit (a
tovabbiakban: alvallalkozdk) és kapcsolt véllalkozasait is
kotelezze a jelen SCoC alapelveinek betartasara,
amennyiben azok részt vesznek a szerz6déses eredmények
és szolgéltatasok nyujtasaban. A Széllitd kotelezheti
alvallalkozdit sajat magatartasi kddexének betartasara,
feltéve, hogy annak tartalma megfelel a jelen SCoC
elveinek.

2.  Nemzetiés nemzetkdzi jogszabalyok

Az aldbbi 3-6. pontban részletezett rendelkezések
betartasan tilmenden a Szallitonak minden esetben be kell
tartania a vonatkozd helyi jogszabalyokat és szabalyozast,
tovabba a Szallitd és a DTAG ("Felek") k6zotti szerzGdéses
kotelezettségeket. Ez magédban foglalja az Egyesiilt
Allamok kulféldon kifejtett korrupt gyakorlatokrél szolé
torvényének és az Egyesilt Kirdlysag 2010. évi
megvesztegetési torvényének betartasat. A fentiek mellett
a Szallité koteles betartani az ENSZ Alapokmanyanak VII.
fejezete alapjan az ENSZ Biztonsdgi Tanacsa altali
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nemzetkoézi kereskedelem vonatkozésaban
szankciokat (ideértve az embargdkat), valamint az Eurdpai
Unid altal bevezetett szankcidkat.

meghozott

3.  Amiikddés alapelvei

A Villalkozé koteles tiszteletben tartani a nemzetkozileg
megdllapitott emberi jogokat, és koteles tartdzkodni ezen
emberi jogok barmely megsértésétél. A Szallitokkal
kapcsolatos vonatkozd elvardsok a DTAG “Emberi jogi és
szocidlis alapelvek kddexe” ciml dokumentuméban
talalhatok. A Szallité kilondsen tiszteletben tartja az egyes
személyek méltdsdgat, maganéletét és jogait. A
kényszermunka minden formaban tilos. A Szallitd koteles
tovabba betartani a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet (ILO)
altal kidolgozott valamennyi szabalyt és egyezményt.

4.  Emberijogok és tisztességes munkaltatéi gyakorlatok

A DTAG korlatozas nélkil elvarja valamennyi Szallitéjatol,
hogy

1. telies mértékben betartsa az adott orszag
minden munkatigyi torvényét,

2. biztositsa a 2. szakaszban vazolt valamennyi
emberi jog tiszteletben tartasa és a munkahelyi
esélyegyenléség irdnti kotelezettségvallalast,
ahogy azt az Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozata, az ENSZ Uzleti és Emberi Jogi
Iranyelvei, az ENSZ Globalis Alapelvei és az ILO
alapveté munkaligyi normai meghatarozzak,

3. hatékony intézkedéseket tegyen az emberi
jogokkal vald barmilyen visszaélés és a
tisztességes munkaligyi szabalyok
megsértésének  orvoslasdra, beleértve a
lehetséges jogsértések nyilvanossagra hozatalat,
és

4.  teljes mértékben m(ikodjon egyitt a fent emlitett
elvek, normék és egyezmények valdés vagy
feltételezett megsértésének kivizsgalasadban.

4.1 Egyesiilési szabadsag és az érdekképviselethez valé

jog biztositasa

A Szdlliténak tiszteletben kell tartania a munkavallalok
egyeslléshez, érdekképviseleti targyalashoz és békés
gyllekezéshez fliz6d6 jogait, beleértve a fenti
tevékenységektdl vald tartézkodas jogédt, a helyi jogi
eléirasokkal és felelésségvallaldsokkal, valamint a
nemzetkdzi normaékkal, példaul a Nemzetkdzi Munkatigyi
Szervezet normdival Gsszhangban, attél fliggéen, hogy
ezek kozll melyik a szigoribb. A munkavallaldkat nem
szabad megfélemliteni, zaklatni vagy megtorlassal
fenyegetni ezen joguk gyakorlasa miatt. Ha a helyi
jogszabalyok vagy korilmények korlatozzak ezeket a
jogokat, a Szallitdnak mas mddon kell kezdeményeznie a
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foglalkoztatési kérdésekrdl és a munkahelyi aggélyokrél
torténd érdemi parbeszédet.

4.2 Gyermekmunka

A gyermekmunka semmilyen forméaban nem megengedett
és nem tamogathatd, és minden korGlmények kozott
szigortan tilos. ADTAG nem kot Uzletet olyan Széllitéval, aki
kozvetlenil vagy kozvetve megsérti a gyermekmunka
tilalmara vonatkozé kévetelményeket. A Szallité kiemelten
koteles betartani a gyermekmunkdra vonatkozd két
alapvetd ILO-egyezményt - a 138. szamu, a minimalis
életkorrdl sz0l6 egyezményt és a 182. szamd, a
gyermekmunka legrosszabb formairdl szol6 egyezményt. A
Szallitd nem foglalkoztathat 15 év alatti, a tankotelezettségi
korhatér alatti vagy a foglalkoztatdas minimalis korhatédra
alatti személyeket, attél fliggben, hogy melyik kdvetelmény
a szigorubb. A Szélliténak rendelkeznie kell jogorvoslati
tervvel, mellyel biztositja, hogy gyermekmunka észlelése
esetén haladéktalanul orvosolja az adott esetet, és koveti a
nemzetkdzi norméakat vagy a helyi jogi kovetelményeket. A
DTAG tamogatja a fiatalok legalis foglalkoztatasanak
minden formajat, beleértve a fiatalok oktatasat szolgalo,
térvényes munkahelyi tanuldszerz6déses gyakorlati
programok fejlesztését. A Szallitonak meg kell tiltania, hogy
a 18 év alatti munkavallaldk olyan munkak végezzenek,
amely valdszindsithetGen veszélyezteti az egészségiket
vagy biztonsagukat, pl. az éjszakai munka, a tuldra, nehéz
teher emelése és a mérgez6 vagy veszélyes anyagokkal
valé munkavégzés.

4.3 Soksziniiség és diszkriminaciomentesség

A Széllitd megtiltja az etnikai szarmazas, bdrszin, nemi
hovatartozas, szexudlis iranyultsag, nyelv, vallas vagy
meggy6z6dés, politikai vagy egyéb vélemény, nemzeti
vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni helyzet, sziiletési kor,
egészségi dllapot, fogyatékossag vagy egyéb allapot
alapjan torténd hatranyos megkilonboztetést és kizd
ellene, tovabba elémozditia a sokszinliséget, az
esélyegyenléséget vagy az egyenld banasmddot a
foglalkoztatds és a munkavégzés terén. Ide tartozik az
egyenl6 értékd munkéért jard egyenlétlen dijazas elleni
kozdelem is. A Szallitd koteles tiszteletben tartani a
munkavallaldk jogait, melynek keretében nem alkalmazhat
testi fenyitést, mentélis vagy fizikai kényszert,
bantalmazast, zaklatast vagy ezekkel valé fenyegetést.

4.4 Bérezés és a kényszermunka tilalma

A Széllitonak tisztességes bérezést kell biztositania minden
alkalmazott és munkavéllald szaméra, beleértve, de nem
kizarolagosan az  aldbbiakat: allandd, ideiglenes,
kolcs6nzott munkavallalok, fogyatékkal él6k, menekiilt
munkavallaldk, gyakornokok és szerz&déses munkavallalok.
A bérezésnek meg kell felelnie a helyi térvények altal eldirt
minimumoknak és az ipardgban elvart bérszinteknek.
Amennyiben nem léteznek erre vonatkozé nemzeti jogi
normdk, a minimalbérrél sz6ld6 C131. szamu ILO
egyezménynek megfelelben a  javadalmazasnak
elegendének kell lennie az alapvetd sziikségletek
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kielégitéséhez. A  munkavallalok fizetését idGben
rendelkezésre kell bocsatani. A Szallitd a fizetés levonésat
nem alkalmazhatja fegyelmi eszk6zként.

A Széllité nem alkalmazhat kényszermunkéat. A
kényszermunka olyan munkat vagy szolgéaltatast jelent,
amelyet bintetés terhe mellett kell elvégezni egy adott
személynek, és amelyre nem &nként vallalkozott, példaul
addssagrabszolgasag vagy emberkereskedelem miatt.

A Szallité tartdzkodik a rabszolgasag, a rabszolgasaghoz
hasonld gyakorlatok, a szolgasag vagy a hatalomgyakorlas
vagy elnyomas egyéb formaitél, mint amilyen példaul a
szélsGséges gazdasagi vagy szexudlis kizsdkmanyolas és
megaldzas.

A SZéllitd nem alkalmazhat magén- vagy allami biztonsagi
erGket az (izleti projektek védelmére, kilondsen nem, ha a
Szallitd utasitdsanak vagy ellenGrzésének hianya miatt
fenndll a veszélye annak, hogy a biztonsagi eréket a kinzas
vagy a kegyetlen, embertelen vagy megalazé banasmad
tilalméanak megsértése, vagy az élet és testi épség, illetve
az egyesilési és szervezkedési szabadsdg megsértése
mellett alkalmazzak.

4.5 Munkaidé

A Szallité nem kovetelheti meg a munkavallaloktol, hogy a
nemzetkézi normdkban - beleértve a Nemzetkozi
Munkaligyi Szervezetet - meghatéarozott rendes munkaidén
feliil (1., 14. és 106. egyezmény), tovabba a helyi és nemzeti
jogszabalyok, vagy a megtargyalt és térvényes kollektiv
szerzG6désben meghatdrozott maximalis munkaidénél
tébbet dolgozzanak, attél fliggben, hogy ezek koziil melyik
a korlatozdbb. A Szalliténak biztositania kell, hogy atiléra a
helyi jogszabélyokkal 6sszhangban dnkéntes legyen, és a
helyi és nemzeti tdrvényeknek és jogszabalyoknak
megfelelden keriljon kifizetésre. A heti munkaidé a tulorat
is beleértve nem haladhatja meg a heti 60 6rat, kivéve
vészhelyzet vagy szokatlan helyzetek esetét. A
munkavallaléknak hétnapos hetenként legaldbb egy
szabadnapot kell biztositani. A Szallitd koteles a helyi és
nemzeti térvényeknek és jogszabalyoknak megfelelen
nyilvantartani a munkavallaldk munkaidejét és bérét, és
ezen nyilvantartasokat kérésre a DTAG rendelkezésére
bocsatani.

4.6 Egészség- és munkavédelem

A Szallité koteles az egészségvédelmi és munkavédelmi
gyakorlatokat az Uzleti tevékenysége minden teriletén
kidolgozni és alkalmazni. Korlatozas nélkil minden Szallité
koteles:

Azon folyamat bevezetésére és betartasara,
amely biztositja, hogy munkavallalok betartjak az Gsszes
vonatkozd munkahelyi egészség-, és munkavédelmi
torvényt és jogszabdlyt, beleértve a rendszeres
oktatasokat, melyek a munkahelyi biztonsaggal, a
vészhelyzetekre vald felkésziiléssel, a munkahelyi
balesetekkel és megbetegedésekkel, a



foglalkozasegészségiiggyel, a fizikailag megterhel6
munkaval, a gépek védelmével, a higiénidval, az
élelmezéssel és a lakhatassal kapcsolatosak.

Minden munkavéllalé szdmara biztonsagos és
egészséget nem veszélyezteté munkakornyezetet kell
biztositani, ahol megtorténik a veszélyek minimalizalasa,
valamint hatékonyan ellendrzik az érzékeny csoportok
védelmét szolgald intézkedések megvaldsitasat.

Létre kell hozni egy olyan munkahelyi
egészségvédelmi és munkavédelmi irdnyitasi rendszert (pl.
ISO 45001 vagy azzal egyenértékl rendszert), amely
legaldbb azt biztositja, hogy az egészségvédelem és
munkavédelem irdnyitdsa az Uzleti tevékenység szerves
részét képezi, tovabba lehetévé teszi az irdnyitasban vald
részvételt és 0Osztonzi a munkavallalok részvételét a
politikdk, a  szerepkdrok és a  felelésségek
meghatéarozasaban, biztositva a kockazatok és a veszélyek
beazonositasat és értékelését, tovabba kommunikacids
csatornakat biztosit a munkavéllaldk szaméra az
egészségvédelmi és munkavédelmi informéacidkhoz vald
hozzéaféréshez. Ezen iranyitasi rendszernek tartalmazniakell
az incidensek nyilvantartasara, kivizsgalasara és a
korrekcids intézkedésekre vonatkozd eljarasokat.

Oktatast kell biztositani a téritésmentesen
biztositott egyéni védbeszkozok hasznalatara vonatkozdan.

Tiltani kell az illegalis kabitdszerek hasznélatét,
birtoklasat, terjesztését vagy értékesitését.

A kéaros anyagokat hasznald munkahelyeken a
kibocsatast Ugy kell szabélyozni, hogy a koncentrédcié a
helyi munkavédelmi eléirasok hatéarértékein bellil maradjon,
vagy ilyen elGirasok hianyaban a koncentrécid a hosszu tavi
expozicio esetén az egészségkarositd hatarérték alatt
maradjon. Biztositani kell a megfelel6 felszerelés
rendelkezésre allasat, amely lehetévé teszi a gyors
beavatkozast veszélyes anyag kiomlése, tliz vagy a karos
anyagokkal valé érintkezés esetén.

4.7 Panaszkezelésieljarasok

A Széllitonak megfeleld és hatékony panaszkezelési
eljarasokat kell biztositania a munkavallalok szamara, hogy
a munkahelyi problémékat - beleértve a zaklatassal és
diszkriminacioval  kapcsolatos  problémédkat - a
véllalatvezetés tudomasara hozzdk a megfelelé megoldas
biztositdsa érdekében. A  munkavéllalék szdmara
biztonsagos kornyezetet kell teremteni, ahol el6adhatjak
panaszaikat és visszajelzéseiket. A Szdllitd koteles
rendszeresen felilvizsgalni a jelentéstételi eljarasokat,
illetve rendszeresen figyelemmel kisémi a beérkezd
panaszok  megoldasdnak  aktudlis  helyzetét. A
panaszkezelési eljarasoknak elérhetének és kulturélisan
megfeleldnek kell lennitk, és lehetGség szerint biztositani
kell a névtelen bejelentés lehetGségét. A munkavallalok
és/vagy képviselGik szamara lehet6vé kell tenni a nyilt
kommunikaciot és annak lehetéségét, hogy megoszthassak
a vallalatvezetéssel a munkakoriilményekkel és a vezetési
gyakorlatokkal kapcsolatos elképzeléseiket és aggalyaikat
anélkll, hogy ennek kévetkezményeként tartani kellene a
hatranyos megkllonbdztetéstdl, megtorlastdl,
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megfélemlitéstél vagy zaklatastol. A Szallité koteles
rendszeresen tajékoztatni a munkavallaldkat az Gsszes
panaszkezelési eljarasrol. A munkahelyi problémak
felvetése okan szigorudan tilos a munkavallalokkal szembeni
megtorlas minden forméja. A Szallité nem alkalmazhat
személyes tdmadast, megfélemlitést vagy mas fenyegetést
a munkahelyi problémék felvet6 munkavallalokkal
szemben, beleértve a helyi jogszabalyok vagy nemzetkozi
normak szerinti munkavallaléi jogok megsértését.

Ezen tilmenden a Szallité megfeleld mddon tajékoztatja
munkavéllaldéit a DTAG nyilvanosan elérhet6 TellMe"
whistleblower portal hasznalatardl:
https://www.telekom.com/en/company/compliance/whis
tleblowerportal

Ha a Szallité nem rendelkezik sajdt panaszkezelési
eljarassal, elegendd a DTAG "TellMe" bejelentd portaljardl
sz0l0 tajékoztatds biztositdsa; a jelen bekezdésben
meghatarozott elvek ennek megfeleléen alkalmazanddk.

S. Kérnyezettudatos gyakorlatok

5.1 Kornyezetvédelem és megfeleldség

A DTAG elismeri a kornyezetvédelemmel kapcsolatos

tarsadalmi felelésségét. A DTAG elvéarja a Szallitétdl, hogy

osztozzon a DTAG elkételezettségében, vélaszoljon az

éghajlatvaltozas okozta kihivasokra és aktivan dolgozzon a

kornyezet védelmén tovabba dvja a természetet és az

élélények természetes él6helyét. Ezen
kotelezettségvallalas részeként minden Szallitd korlatozas
nélkil koteles az alabbiak biztositasara:

e Betartja az Osszes vonatkozd kornyezetvédelmi
torvényt és jogszabalyt, kilondsen, de nem
kizarélagosan a veszélyes anyagok hasznélatat, a
levegbbe és a vizbe tortén6é kibocsatast, a
term6foldek védelmét és a hulladékokat szabalyozd
térvényeket és jogszabalyokat, valamint a gyartas
vagy a terméktervezés soran az egyes anyagok
tiltasdra vagy korldtozasara vonatkozd  jogi
kovetelményeket és iparagi szabvanyokat.

e  Villalja, hogy megfelel a termék és a csomagolas
cimkézésére, az anyagtartalomra, az
Ujrahasznositasra és az artalmatlanitasra vonatkozd
valamennyi szerz6déses kovetelménynek.

e Beszerez és fenntart minden, a mikodéséhez
szlikséges kornyezetvédelmi engedélyt, hatdsdgi
jévahagyast és nyilvantartasba vételt.

e  Megel6zi vagy megsziinteti a pazarld felhasznalast,
ideértve a vizkibocsatast és az energiaveszteséget,
megfeleld takarékossagi intézkedéseket hoz a Szallito
létesitményeiben (1)  megfeleléen  takarékos
karbantartasi és termelési folyamatok
alkalmazasaval, valamint (2) az anyagfelhasznélas
csokkentésére, és (jrahasznositasara iranyuld
stratégidk megvaldsitasaval (ebben a sorrendben),
amikor csak lehetséges, de még az anyagok
hulladékként torténd kibocsatéasa elétt.

e Beazonositja a kdrnyezetre veszélyt jelent vegyi
anyagokat, hulladékokat és egyéb anyagokat, és
ezeket megfeleléen kezeli, illetve biztositja
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biztonsagos kezeléslket, szallitasukat,

tarolasukat, felhasznalasukat,

Gjrahasznositasukat és artalmatlanitasukat. Az

6zonkarositd anyagokat a Montreali
Jegyz6konyvvel és az alkalmazando

rendeletekkel 0Gsszhangban hatékonyan kell
kezelni. Kozzéteszi az (veghazhatasi gézok
(UHG)  kibocsatasara  vonatkozd  teljes,
kovetkezetes, pontos és harmadik fél altal
hitelesitett 1., 2. és 3. hatokor( adatokat és/vagy
az UHG-kibocsatasi adatok kiszamitasahoz
szlikséges komponenseket a Carbon Disclosure
Program (CDP) vagy a DTAG altal biztositott
alternativ. mddszer segitségével. A DTAG
kérésére a Szallitoknak be kell nydjtaniuk az
liveghazhatasi gazok (UHG) kibocsatédsanak
csokkentésére vonatkozd terveket a DTAG
kovetelményeinek megfelelGen.

e ASzallitéd minimalizalja a bioldgiai sokféleségre és
az erdGirtasra, az éghajlatvéltozasra és a
vizhidnyra gyakorolt negativ hatasokat.

e Biztositsa, hogy a termékek  gyartasi
folyamatdban  felhasznalt  anyagok  nem
konfliktusGvezetbdl szarmaznak, és nem jarulnak
hozzd folyamatban évé konfliktusok altal
érintett, magas  kockazatl  orszdgokhoz
helyzetének tovabbi romlasédhoz, ahogy azt az
OECD az asvanyi anyagok felelds ellatasi lancéra

e az OECD atvilagitasi Gtmutatdjaban
meghatédrozottak szerint kell6 gondossaggal
jarjon el akonfliktusos dsvanyi anyagok forrasa és
ellatasi lanca tekintetében, valamint vegyen részt
olyan szallitéi lancra vonatkozd kommunikéacios
folyamatokban, mint pl. az "RMI -
konfliktusmentes kohdszati program" és/vagy a
nemzeti vagy nemzetkozileg elismert szallitoi
lancra  vonatkozé  atvilagitasi  szabvanyok
(példaul az OECD iranymutatésa).

e A DTAG - irasbeli kérésére - bocsasson
rendelkezésére minden olyan dokumentumot és
bizonyitékot, amely igazolja a konfliktusos
asvanyi anyagokkal kapcsolatos &tvilagitasi
intézkedéseinek megfeleld biztositasat.

5.2 Természetierdforrasok és hulladékgazdalkodas

A Szallité az aruk elballitdsa soran koteles korlatozni az
alapanyagok és erGforrasok felhasznalasat, ezzel
minimalizalva a vonatkozd kérnyezeti hatasokat.

A sz(ikds er6forrasok hasznalatat korlatozni, illetve, ha
lehet, kerlilni kell. A m(ikddés soran biztositani kell a
keletkez6 hulladékok azonositdsat, monitorozasat és
kezelését. A Szallité koteles torekedni a keletkezé hulladék
mennyiségének csokkentésére. Az  intézkedéseknek
Gsszhangban  kell lennitk a kornyezettudatossagra
vonatkozd jogszabalyi rendelkezésekkel.
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5.3 Higany hasznalata

A Minamata Egyezmény 4. cikkének (1) bekezdésében és A.
mellékletének |. bekezdésében foglalt kovetelmények
alapjan a Szallit6 tartdzkodik a higanyt tartalmazé termékek
gyartasatol. Ugyanezen egyezmény 5. cikkének (2)
bekezdésében és B. mellékletének . részében
meghatarozott termékekre és gyartasi folyamatokra
meghatarozott kivonasi idépontot kovetéen a Szallitd
ugyanigy tartézkodik a higany és valamennyi
higanyvegyllet felhasznaldsatol. Ezzel egyidejlleg a
Szallitd koteles betartani a higanyhulladékok kezelésérdl
sz016 Minamata Egyezmény 11. cikkének (3) bekezdésében
foglalt rendelkezéseket.

5.4 A kornyezetben tartésan megmaradd szerves
szennyez6 anyagok kezelése

A Szallité tartdzkodik a Stockholmi POP Egyezmény 3. cikk
(1) bekezdésének a) pontja és A. melléklete alapjan a
nemzeti jogszabalyokban meghatarozott vegyi anyagok
gyartasatol és felhasznalasatol, valamint a POP Egyezmény
6. cikk (1) bekezdése d) pontjanak i. és ii. alpontjaival
Osszhangban a hulladékok nem kérnyezetbarat kezelésétdl,
gy(jtésétdl, tarolasatdl és artalmatlanitasatol.

6.  Tiltott iizleti gyakorlatok
6.1 Korrupcibellenes rendelkezések

A Szallitd koteles tartdzkodni a korrupcid barmilyen
formédjatdl, illetve olyan  tevékenységtdl, amely
potencialisan korrupcionak tekinthetd.

A Szallitd nem ajanl, igér vagy biztosit jogszer(itlen elényt
nemzeti vagy nemzetkdzi kozfunkcidt ellatd személynek,
vagy a versenyszféraban mikoddé mas dontéshozénak
annak érdekében, hogy kedvezd banasmddban részesiiljon,
vagy adott dontés kedvezményezettje legyen, illetve
ugyanezen szabalyok vonatkoznak az adomanyozésra,
ajandékozésra, vendéglatésra, és Uzleti eseményekre vald
meghivasok esetére.

A Széllitd nem fogadhat el, és nem ajanlhat fel elényoket
lzleti dontések befolyasolasa érdekében, illetve ennek még
a latszatat sem keltheti. Hasonloképpen, a Szallité nem
kérhetilyen el6nyoket.

A Szallitd koteles téajékoztatast adni minden olyan
Osszeférhetetlenségrél, amely korrupcids kockazatot
hordozhat magéaban. Azt is fel kell fednie, ha a DTAG
szamara végzett (izleti tevékenységével kapcsolatban
elényoket kinalnak neki.

Ha a Vdllalkoz6 egyben a DTAG ugyfele, ebbdl a
korilménybdl nem kovacsol magéanak tisztességtelen
elényt, és szigortan elklloniti a beszerzési és értékesitési
tevékenységét.

A Szallité vallalja, hogy megfelel6ségirendszert hoz létre és
tart fenn vallalatanal, amely alkalmas a jelen 6.1. pontban,
valamint az 1. és 2. pontban foglalt rendelkezések
betartasanak biztositaséra.

A Beszallité vallalja tovébba, hogy sajat alvallalkozdit és
kapcsolt vallalkozasait is kotelezi a jelen Szallitdi Mikodési
Kodex 6.1. és 2. szakaszdban foglalt rendelkezések
betartasara.



6.2 Gazdasagiverseny

A Szallitd zleti tevékenysége keretében koteles
tiszteletben tartani a szabad és tisztességes versenyre
vonatkozd kovetelményeket, kilonésen ideértve a
verseny,- és/vagy trosztellenes jogszabalyok
rendelkezéseit.

6.3 Szponzoralas

A Szallité minden szponzoracids tevékenységét koteles a
vonatkozd jogszabalyok szerint végezni.

6.4 Politikai szervezet tamogatasa

A Szdllité nem biztosithat pénzeszkozoket és nem adhat
pénzlgyi elényt politikai partok szamara, kivéve ha erre a
jogszabalyok kifejezetten lehetéséget adnak.

6.5 Pénzmosas
A Szallitd koteles minden rendelkezésére alldé eszkdzzel
biztositani a pénzmosas megelézését.

6.6 Az adatbiztonsagra, adatvédelemre és mesterséges

intelligenciara vonatkoz6 iranymutatasok

Az adatfeldolgozast és a mesterséges intelligencia
algoritmusokat, valamint adatok felhasznalasat kézérthetd
maodon dokumentalni kell, és sziikség esetén at kell adni a
DTAG részére. Ezen tevékenység a vonatkozd jogszabalyok
és elGirasok, kilontsen az adatvédelmi és biztonsagi
rendelkezések, valamint a jelen szerz6désben elfogadott
adatvédelmi és biztonsagi rendelkezések hatélya ala
tartozik. A mesterséges intelligencia fejlesztése és
haszndlata az eurdpai alapértékek szerint torténik. A
mesterséges  intelligencia  rendszerek  hasznalatat
diszkriminaciotél mentesen és atlathatéan kell biztositani a
felhaszndlok szaméra. A hasznalathoz garantélni kell az
akadalymentes hozzaférést.

A Szallité egyértelmlien meghatdrozta, hogy mesterséges
intelligencia megoldasai esetében ki, melyik rendszerért és
mely mesterséges intelligencia funkciéért felelSs, tovabba
biztositja annak feltételeit, hogy a felel6s felhasznald
barmikor leallitsa vagy kikapcsolja a mesterséges
intelligencia rendszereit ("vészledllitas").

A Villalkozd koteles betartani minden vonatkozd
adatvédelmi jogszabalyt, tovabba a SzerzGdésben eldirt
adatvédelmi és biztonsagi kdvetelményeket.

7. Megfeleldségiellendrzés és korrekcids intézkedések
7.1 Ellendrzés és korrekcios intézkedések

A Szerz8dés idébeli hatalya alatt a Szallitd a jelen Szallitoi
MUikodési Kddex betartasa érdekében kilon kérésre koteles
a DTAG altal mindenkor megkdvetelt megfeleléséghez
sziikséges intézkedések bevezetésére, tovabba koteles
késedelem nélkil értesiteni a DTAG-t, amennyiben akéar
sajat maga, akar barmely Harmadik fél esetében tudomast
szerez a jelen Alapelvek megsértésér6l. Ezen tajékoztatds
tartalmazza az Alapelveknek valdé megfelelés helyredllitasa
érdekében meghozott korrekcids intézkedéseket is. A
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Szallitoé tovabba koteles a vonatkozd szabalyozasnak vald
medgfelelés biztositasahoz szlikséges barmely informéaciot
haladéktalanul megadni. A jogszabalyok és/vagy a
szabalyozdi kdérnyezet véltozésa esetén, illetve abban az
esetben, ha birésdg megallapitja az Alapelvek barmely fél
altali megszegését, a DTAG mddositasokat vezethet be,
melyeket a Véllalkozd kételes betartani. Ha a SzerzGdés
err6l kilon nem rendelkezik, az Uzleti etikai, emberi,
kornyezetvédelmi és megfelelGségi felllvizsgalatok az
aldbbiak szerint torténnek: A DTAG és/vagy annak
meghatalmazott képviselSje jogosult megvizsgélni a
Szallitd és alvallalkozoi tevékenységét annak értékelése
céljabdl, hogy a Szallitd és alvallalkozoi betartjdk-e a jelen
Alapelvekben foglalt kovetelményeket. Ez magaban
foglalja a DTAG és/vagy meghatalmazott képviseldjének
jogét arra, hogy a DTAG éltal vasérolt termékekkel és
szolgaltatasokkal kapcsolatban helyszini értékeléseket
és/vagy ellendrzéseket végezzen, beleértve a kivélasztott
munkavéllalokkal  térténé interjikat a  beszallitok
telephelyein, gyartéasi helyszinein és/vagy barmely mas
olyan helyen, ahol a DTAG szamara munkat végeznek. A
Szallité elfogadja, hogy amennyiben a DTAG szlikségesnek
itéli, jogaban all a Beszallité egyedi dnértékelései alapjan
tovabbi informéacidkat kérni és beszerezni a Szallité
CSR/fenntarthatésagi  tevékenységével kapcsolatban,
példaul az EcoVadis, a Carbon Disclosure Program és a
Mobile Surveys eszkdzok hasznalatdval. A DTAG kérésére a
Véllalkozd koteles tajékoztatdst biztositani az Alapelvek
betartdsanak biztositdsara tett intézkedésekrél. Az
Alapelvek megsértése esetén tdjékoztatast kell biztositani a
DTAG részére, illetve ezt kdvetGen be kell mutatni a
korrekcids intézkedésekre vonatkozd terveket. Ha a DTAG
megallapitja, hogy a nem megfeleléség ésszerd idén beliil
és indokolatlan késedelem nélkil nem szlintetheté meg,
jogosultta vélik a lehetséges kockazatok minimalizalasa
érdekében konkrét intézkedéseket, felelésségeket és
mérfoldkoveket tartalmazé koncepcid kidolgozasara és
végrehajtasara. Ennek érdekében a DTAG sziikség esetén
mas vallalatokkal is egylttmikdédhet és/vagy atmenetileg
felfliggesztheti az (zleti kapcsolatot a kockazat
minimalizalasara irdnyuld eréfeszitések érdekében. ADTAG
az értékelések és ellenérzések soran minimalizalia a
Szallitok bizalmas (zleti informéacidihoz vald hozzaférését,
és ezeket az informacidkat - amennyiben megismeri azokat
- kizardlag annak értékelésére hasznélja fel, hogy a Szallitd
megfelel-e a jelen Alapelvekben elGirt kdtelezettségeknek.
Az Alapelvek sllyos megszegése az adott SzerzGdés
rendelkezései szerint a Szerz6dés megsziintetést vonhatja
maga utan.

7.2 Fenntarthatdsagi képzés

A DTAG fenntarthatdsagi képzéseket kinal minden kilsé
lzleti partner és beszallitdé szamara. A Szallitdnak
biztositania kell, hogy a DTAG érdekében eljard
munkavallaloi és alvallalkozéi megismerjék a DTAG Szallitoi
MUkodési  Kodex kovetelményeit, példaul a jelen
dokumentumban meghatéarozott szabalyokrdl és elvekrél
sz016 képzések Gtjan.



