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PREAMBULUM

Magyarorszagon az elmult mésfél évtizedben bekovetkezett politikai, tarsadalmi és
gazdasagi valtozasok, valamint hazank Europai Uniohoz tortént csatlakozasa kovetkeztében
a munkaerépiac és a foglalkoztataspolitika a korabbinal jelent6sebb szerepet t0lt be. Az
elmilt években a fejlédés sok jogszabalyvaltozast igényelt.

A valtozasok kovetkeztében el6térbe keriilt a foglalkoztatas biztonsaganak érvényesitése,
amely egyarant fontos a munkavallalok, a munkaltatok és a hatésagok szempontjabol is.

Magyarorszagon a munkavallalok garancidlis jogait mindenképpen biztositani kell,
biztonsagos munkahelyi kornyezetet kell szamukra kialakitani. Meg kell akadalyozni a
munkavallalok indokolatlan elbocsatéasat is.

Ez egyrészrél hozzajarul a foglalkoztatas és a foglalkoztatasi kulttira értékeinek megdrzéséhez
és tovabbfejlesztéséhez, masrészrdl lehetfséget nyajt arra, hogy az Eurdpai Unidban
egyediilall6 médon partneri viszonyt alakitsunk ki a hatésagok és a munkaerépiac mas
szerepl6i kozott. A partnerség keretében mar nem a szankcionalas az elsédleges eszkoz —
hiszen ez a gazdasag jogsértd szereplGivel szemben még mindig hatéstalan, és a jogkovet6
vallalkozasokat sziikségtelen mértékben stjtja —, hanem az egyiittm{ikodés.

A feketefoglalkoztatds nagymeértékii jelenléte, a munkabalesetek szdmanak alakulasa, a
munkavallal6i panaszok ugrasszerii novekedése aggasztd6 minden felel6sen gondolkodo
ember és szervezet szamara.

Felismerve azt, hogy Magyarorszagon nem elegendé csupan hatosagi eszkozokkel fellépni a
negativjelenségek visszaszoritasaért, — a Szocialis és Munkatigyi Minisztérium egyetértésével
—sziikségesnekitéljiik partnerségkeretében az 6sszefogast. Kozos érdek, hogy amunkaerépiac
szerepl6i kozott bizalom és kolesonos tisztelet alakuljon ki.



I. FEJEZET
A partnerek szerepe és vallalasai
1. cikkely

A partnerek hatarozottan elzarkéznak a feketefoglalkoztatas minden formaéjatol.
Emellett vallaljak, hogy amennyiben a munkavallaloknak mas munkaltatoknal kell munkéat
végezniiik, érvényre juttatjdk a munkavallalokat megillet6 alapvetd jogokat.

2. cikkely

A munkavallalok élete, testi épsége, egészsége a tarsadalom és a nemzetgazdasag
legfontosabb értékei. Az ezzel kapcsolatos munkavédelem a munkaltato felelGssége —
teljesitenie kell az alapvet6 munkavédelmi elSirasokat, és az egészséget nem veszélyeztetd,
biztonsagos munkakornyezetet, munkafeltételeket kell kialakitania. Ezenfeliil a partnerek
torekednek az el6irt minimalis munkavédelmi kovetelményeket meghalado fejlesztésekre, a
munkakoriilmények folyamatos javitasara is.

3. cikkely

A partnerek vallaljak — egyben a veliik szerz6déses jogviszonyban &ll6 vallalkozoktol is
elvarjak —, hogy a stlyos munkaiigyi és munkavédelmi jogsértések kikiiszobolése érdekében
szerz6déses kapcsolataikban koriiltekint6en jarnak el. Nem lépnek olyan véallalkozoval
szerz6déses, kiilonosen alvallalkozoi szerz6déses jogviszonyba, aki silyosan megsérti a
munkavallal6i jogokat, nem teljesiti a minimalis munkavédelmi kovetelményeket, vagy
képviselGje személyesen nem elérhet6.

4. cikkely

A partner munkaltatok vallaljak, hogy a piaci versenyben elfoglalt elényosebb helyzet
elérése érdekében nem sértik meg a munkatigyi szabalyokat, a minimalis munkavédelmi
kovetelményeket, azaz arképzésiik soran nem igérnek vagy érvényesitenek olyan arat, amely
a munkavallaloik munkabérét és annak jarulékait, valamint a munkavédelmi el6irasok
megtartasat (pl. sziikséges technologia, munka-és véd6eszk6zok) nem fedezi.

5. cikkely

A munkavallalok munka- és pihendidejének megtartasa a munkavallalok alapvetd jogat és
egészségvédelmének részét képezi. A partnerek vallaljak, hogy mindent megtesznek a silyos
munkatligyi jogsértésnek mindsiil esetek felszamolasara. Az alairok kiilonos hangsulyt
helyeznek arra, hogy a pihen6idét biztositsak a dolgozoknak, kiadjak nekik a torvényesen
jaré szabadsagot, és a valosagnak megfelelGen tartsak nyilvan a munkaidé adatait.



6. cikkely

A partnerek kijelentik, hogy a munkabérhez (bér jellegii kifizetésekhez) vald jogot az egyik
legalapvet6bb munkavallaléi jognak tekintik, és ennek érvényre juttatidsdhoz minden
torvényes eszkozt igénybe vesznek oly médon, hogy a munkavallalokat megilleté munkabért
(bér jellegti kifizetéseket) a jogszabalyoknak megfelel6 modon és idében kifizetik résziikre .

7. cikkely

A partnerek vallaljak, hogy biztositjadk munkavédelmi szakember foglalkoztatasat, sziikség
szerint — kiilonos tekintettel a teriileti, szakmai tagoltsagra, a technolbgia veszélyességére — a
jogszabalyban minimalisan el6irt 1étszamot meghalado6an is. Megadjak nekik a munkéjukhoz
sziikséges informaciokat, megteremtik miikodési feltételeiket.

8. cikkely

A partner munkaltat6k vallaljak, hogy amennyiben kiilonb6z6 munkaltatok alkalmazasaban
allo  munkavallalok egyideji foglalkoztatdsara keriil sor, az azonos munkateriileten
tevékenykedo tobb munkaltatd munkavédelmi tartalmu szerzédést kot, melynek keretében a
munkavallalok mellett kiilonos figyelmet forditanak a munkavégzés hatokorében tartézkodo
személyek védelmére is.

9. cikkely

A partner munkaltatok felel6sséget vallalnak azért, hogy a munkaiigyi és munkavédelmi
ellendrzés soran biztositjak az ellendrzé felligyel6 személyi és vagyoni biztonsagat, emberi
méltosagat tiszteletben tartjak, tartatjak munkavallaléikkal.

10. cikkely

A partnerek vallaljak, hogy jogkovet6 magatartast folytatnak, sajatos eszkozeikkel
szankcionaljak a jogsértés elkovetését. A partner munkaltatok vallaljak, hogy a szakszervezeti
jogok érvényesiilését mindenképpen elGsegitik, nem akadéalyozzak a munkavallaloi
szervezetek megalakulasat és miikodését. A partner munkavallaloi szervezetek vallaljak,
hogy a munkaltatoknal felmeriil6 munkatigyi kérdések rendezésére a targyalasos megoldast
keresik, és csak annak eredménytelensége esetén élnek a jogkovetkezményekkel jaro hatosagi
bejelentéssel.

11. cikkely
A partnerek egyben véllaljak, hogy jelen dokumentumot az abban megfogalmazott és

megvalositani kivant célok teljesitése érdekében tevékenységi koriikben, hivatalos és partneri
kapcsolataikban népszertsitik.



II. FEJEZET
Az OMMF szerepe
1. cikkely

Rendszeresen tajékoztatja a partnereket a jogszabalyok valtozasairdl és a jogalkalmazoi
jogértelmezésrol, megfelel6 lehetfséget biztosit szamukra a jogszabalytervezetek
véleményezésére. Megteremti annak lehetGségét, hogy a partnerek a kormany elé terjesztend6
jogszabaly-modosito javaslatok esetében az esetlegesen felmeriil6 problémakat és az ezek
megoldasat célz6 javaslatokat megvitathassdk. Az OMMF az alapvetd célkitlizéseivel és
szellemiségével megegyezd, szakmailag elfogadhato javaslatokat kozvetiti a megfelel6
szervezetekhez a helyes gyakorlat kialakitasanak céljabol.

2. cikkely

A partnerek egyetértésével és timogatasaval szakmai napokat szervez, amelyeken ellendrzési
tapasztalatai és konkrét jogesetek ismertetésével, a vonatkozo jogszabalyok értelmezésével
segiti a munkavédelmi és munkaiigyi jogszabalyok helyes alkalmazasat.

3. cikkely

Azon céltol vezérelve, hogy jelen dokumentum a hazai munkavédelmi jogszabalyoknak
és az euroOpai elvarasoknak megfelel§ gyakorlat elterjesztését szolgélja, a partnereket a
munkavédelmi birsagbol miikodtetett palyazati eljarasba — a meghirdetendd kiemelt célok
meghatarozasaba — el6zetesen bevonja, és a palyazatok eredményérol tajékoztatja. A szakmai
kiadvanyokat megkiildi, és a konferenciak programjat kozzéteszi.

4. cikkely

A hatosagi ellendrzés soran — a hianyossagok silyara és az ellendrzott egyiittmiikodésére,
teljesitési készségére tekintettel — nagyobb aranyban él a figyelemfelhivas eszkozével a
kozigazgatasi hatarozat helyett.

5. cikkely

A jogsértést elkovet6 munkaltatokat kozzéteszi honlapjan. Minden olyan véallalkozas
torlését kezdeményezi az iigyészségnél, amely ténylegesen nem érhet6 el, illetéleg annak
képviseletében a hatésag el6tti eljarasban senki nem vesz részt.

6. cikkely

A sajtoval valdé kapcsolattartds atjan az OMMF regionalis felligyel6ségei elGzetes
tajékoztatast adnak szezonalis munkak, széls6séges idGjarasi viszonyok esélye esetén a f6bb
munkavédelmi kovetelmények, feladatok megismertetése érdekében (nyari betakaritasi
munkéak gépellendrzése, hideg vagy meleg kornyezetti munkateriiletek). Tajékoztatjak a sajtot
a tanulsagos, nagy kozfigyelmet kelt6 munkabalesetekrdl és munkaiigyi ellenérzésekrol.



II1. FEJEZET
Zaro rendelkezések
1. cikkely

Az OMMF regisztralja és honlapjan kozzéteszi a partnereket, akik igy termékeiken,
kiadvanyaikon, rendezvényeiken, illetve szolgaltatasaik soran  hasznalhatjak
A foglalkoztatas biztonsagaért — Partner feliratot.

2. cikkely

A partnerség kezdeményezGi jelen dokumentumot a mai napon alairasukkal latjak el azzal a
szandékkal, hogy lehet&séget teremtsenek a partnerség szélesebb kori megteremtésére.

3. cikkely

A jelen dokumentum minden olyan munkaltaté, érdekképviselet, civil szervezet, hatosag
részére nyitva all, amely vallalja annak céljait és — munkaltaté esetében — nincs ellene
folyamatban 1év( eljaras, illetve a nyilatkozattételt megel6z6 egy éven beliil legalabb I. fokon
meghozott munkaiigyi, illet6leg munkavédelmi kozigazgatasi hatarozat.

4. cikkely

Aleend6 partnerek hivatalos formaban nyilatkozatot tesznek, amelyet eljuttatnak az OMMF-
hez. E nyilatkozatban kinyilvanitjak egyértelmi szandékukat arrol, hogy partnerré kivannak
valni, a célokkal egyetértenek, azok megvalositasara torekszenek, egyben kijelentik, hogy
kizar6 ok vagy koriilmény veliik szemben nem &ll fenn. A nyilatkozat beérkezésével a
nyilatkoz6 automatikusan partnerré valik.

Amennyiben a nyilatkozatot kovetéen a partnert jogerésen munkaiigyi, munkavédelmi
birsaggal sujtjak, az errdl kiadott hatarozat kozlésével a partnerség megsziinik. Ez esetben
a partnerség megsz{inésétol szamitott két évig j nyilatkozat nem tehetd, és a III. fejezet
1. cikkelyében biztositott jog nem gyakorolhatdé. A partnerség a megsziinését kovetd,
meghatarozott id6 elteltével az Gjabb nyilatkozat tételével Gjithat6 meg.

Minden egyéb, a partner terhére meghozott jogerés munkaiigyi, munkavédelmi kozigazgatasi
hatérozat esetén a partner a hatarozat kozlését6l szamitott egy évig a I11. fejezet 1. cikkelyében
biztositott jogot nem élvezi.
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PREAMBLE

In consequence of the Hungarian EU accession and of all political, social and economical
changes occurred in the last one and a half decade in Hungary, the labour market and
employment policy have become more important than earlier. This development required
numerous amendments of provisions.

Following these changes, enhancement of “Safety Employment”, which is as important from
the point of view of the employers and of the employees as of the authorities, come to the
fore.

In Hungary the guaranteed rights of employees should be ensured and safe working
environment should be evolved. Causeless dismissal of the employees should be prevented.

This on the one hand contributes to the protection and the development of employment
and occupational values and on the other hand provides the possibility of establishing a
partnership between the authorities and the other actors of labour market extraordinarily
in the EU. Within the frame of this partnership not the sanctioning could be the primary
equipment, as it is inefficient against illegal actors of the economy and imposes law abiding
enterprises in an unnecessary extent, but the cooperation.

High percentage ofillegal employment, trend of thenumber of workaccidents,suddenincrease
of employees’ complaints are alarming for all responsible persons and organizations.

Recognizing that in Hungary it is not enough to fight with only official means for the
containment of the negative phenomenon, in agreement with the Ministry of Social Affairs
and Labour, we thought the collaboration in the frame of this partnership necessary. To
achieve mutual respect and trust between the actors of labour market is common interest.



CHAPTER1.
Role and undertaking of the partners
Article 1.

The partners definitely refuse all forms of illegal employment.
Besides the above, they assume to assert employees’ fundamental right if employees have to
work at other employers.

Article 2.

Life and good health of employees is the most important value of the society and the national
economy. Occupational Safety and Health, connected to this, is the responsibility of the
employer by implementing OSH provisions and creating and developing healthy, safety
working conditions and working environment. Besides, the partners attempt to realize
developments in excess of demanded minimal OSH requirements, and improve the working
conditions as well.

Article 3.

The partners assume and expect it from their contracted entrepreneurs as well, to act
carefully in their contractual relationships in order to eliminate serious labour and OSH
infringements. They assume not to conclude a contract, especially in the case of outsourcing,
with entrepreneurs who infringe the employees’ rights, do not accomplish the minimal OSH
requirements or whose representative is not personally attainable.

Article 4.

The partner employers assume that in order to reach a more advantageous position in the
market they do not infringe labour provisions, minimal OSH requirements particular that
during their pricing they do not promise or use such a price that is not able to absorb their
employees’ wage and its contribution or the observation of OSH provisions (e.g.: Necessary
technology, working and protective equipments).

Article 5.

Observation of work periods and rest periods of workers is a part of employees’ general rights
and health protection. The partners assume that they make efforts to do away with cases are
serious labour infringements. The signatories lay special emphases on ensuring rest periods
for workers, providing lawful holidays, and recording the real data of work periods.

Article 6.

The partners declare that right to wage (wage-like payments) is regarded as one of the most
general right of employee and to assert it they employ all the legal equipments in such a
way that wages (wage-like payments) owing to workers will be paid in appropriate way and
time.



Article 7.

The partners assume to ensure the employment of OSH expert, as occasion requires
(regarding territorial and occupational distribution and technological dangers), over the
minimal number declared in provisions, and to provide the necessary information and create
the terms of their action.

Article 8.

The partner employers assume that if employment of workers who are employed by different
employers appears, employers acting at the same field make a contract containing OSH
provisions in frame of that along the employees they pay special attention to the protection
of those people who are in the scope of work.

Article 9.

The partner employers take the responsibility of ensuring the personal and material safety
of labour inspector, respect and have their workers respect his or her human dignity during
labour and OSH inspection.

Article 10.

The partners assume to emphasize the importance of law-abiding behaviour, the transmission
of this document’s mentality and to sanction the commission of infringements with special
means. The partner employers assume that they assist the enforcement of right of trade unions
and do not restrain establishment and operation of workers’ organizations. Organizations of
partner employees assume to find answers for questions occurred on the employers’ side by
way of negotiations and only after their failure file official notice by legal consequences.

Article 11.
The partners assume to promotion this document in their range of action, and in their official

and business relationships as well in order to the implementation of declared objectives.
Implementing
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CHAPTER 1.
The Role of The Hungarian Labour Inspectorate
Article 1.

The Hungarian Labour Inspectorate regularly informs the partners about the changes of
the provisions and operative construction of law, ensures them the right opportunity to
estimate the legal drafts and makes the opportunity that the partners, within the frame of
a forum, could bring up those problems and solutions were arisen in the case of proposal
for amendments will be submitted to the government. The Hungarian Labour Inspectorate
transmits the proposals are acceptable and analogous to its general objectives and mentality
to the proper authorities, in order to create the good practice.

Article 2.

The Hungarian Labour Inspectorate organizes professional days with the accordance and
aid of the partners where it assists the good application of OSH and labour provisions by the
construction of concerning provisions and by the exposition of its experiences and concrete
cases.

Article 3.

The aim of this document is to serve the spreading of good practice is adequate to the
domestic OSH provisions and the European requirements as well; to involve the partners
in advance to the tender proceeding is operated by OSH penalties, declaring the objectives
will be announced, and to inform them about the result of the tender. Its additional aims are
sending professional publication and publishing different conference events.

Article 4.

During the official inspection, the Hungarian Labour Inspectorate regarding to the
seriousness of deficiencies, to the cooperation of the inspected person and to its ability of
implementation, instead of administrative decisions, uses the means of warning in a higher
rate.

Article 5.

The Hungarian Labour Inspectorate publishes the employers committed infringements on
his homepage. It initiates at the prosecution the cancellation all the enterprise that is not
available or nobody is acting on behalf of in front of the authority.

Article 6.

In case of season work or possibility of extreme weather conditions regional inspectorates
of the Hungarian Labour Inspectorate give advance information in order to get known the
main OSH requirements and tasks (checking machines during summer harvest, hot or cold
work areas) by way of press.

They inform the press about work accidents and labour inspections are relevant, informative
or excite public interest.
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CHAPTER II1.
Closing Provisions
Article 1.

The Hungarian Labour Inspectorate registers and publishes the partners on its homepage
who hereby can use the address of “Safety Employment - Partner” on their products and
publications and during their events and services.

Article 2.

The initiators of the partnership will put their signature to this document with the aim of
create the possibility of initiation of a wider partnership.

Article 3.

This document is open for all the employers, professional representations, civil organizations
and authorities that assume its objectives and, in case of employer there is no pending
proceeding rather labour or OSH administrative decree at first instance within a year
preceding the declaration.

Article 4.

The future partners make a declaration in official form, in which they declare their definite will
to become a partner, and that they agree with the objectives and they attempt to realize them.
Furthermore they state that there is not any grounds or circumstances of disqualification
against them. This declaration should be sent to the Hungarian Labour Inspectorate. After
arrival of the declaration the declarant automatically becomes partner.

In case, after the declaration, a final labour, OSH penalty decree is charged to the partner,
partnership will cease with the pronouncement of the decree. In such case declaration
cannot be made and right ensured in the Article 1. Chapter III. cannot be used for two years,
counting from the ceasing of partnership. After spending the defined period following the
ceasing of partnership it can be renewed by making a new declaration.

In case of all other final labour and OSH administrative decree charged to the partner, the
partner cannot enjoy the right ensured in the Article 1. Chapter III. for one year, counting
from the pronouncement of the decree.
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PRAAMBEL

Wegen der in Ungarn in den letzten 15 Jahren erfolgten politischen, sozialen und
wirtschaftlichen Anderungen und zufolge des Eintritts des Landes in die EU wurde die
Bedeutung des Arbeitskraftsmarkts und der Beschiftigungspolitik weit wichtiger als friiher.
Die Entwicklungen der letzten Jahren benotigten zahlrecihe Gesetzanderungen.

Als Folgerung der Anderungen ist die Bedeutung der ,Beschiftigungssicherheit”, die sowohl
fiir die die Arbeitnehmer und die Arbeitgeber, als auch fiir die Behorden sehr wichtig ist, im
Vordergrund gekommen.

Man muss die Garantierechte der Arbeitnehmer in Ungarn auf jeden Fall sichern, ihre
sichere Arbeitsumgebung gestalten und auch ihre grundlose Kiindigung verhindern.

Einerseits tragt das zur Aufrechterhaltung der Beschiaftigungsrechte und der Bewahrung der
Beschiftigungskulturbei, anderseits bietet das - aussergewohnlichinder EU - die Moglichkeit,
eine Partnerschaft zwischen den Behorden und den anderen Arbeitsmarktteilnehmern
zustande zu bringen. Zur Forderung der ,Beschiftigungssicherheit” im Rahmen der
Partnerschaft wurde die Zusammenarbeit statt der Sanktionierung das wichtigste Mittel, da
die Sanktionierung gegen die Rechtsverletungen noch immer erfolglos ist, was die Gesetze
einhaltenden Unternehmen beeintrachtigt.

Die gewaltige Schwarzbeschéaftigung, die Arbeitsunfallerhohung und der pl6tzliche Anstieg
von Arbeitnehmbersbeklakungen bedriicken alle verantworlich denkenden Leute und
Organisationen.

Klar erkennend, dass es in Ungarn nicht geniigend ist, gegen die negativen Erscheinungen
ausschliesslich behordlich aufzutreten, halten wir-in Ubereinstimmung mitdem Ministerium
fiir Soziales und Arbeit den gemeinsamen Auftritt im Partnerschaftsrahmen fiir notwendig.
Unser gemeinsames Interesse ist, dass Vertrauen und gegenseitige Ehre zwischen den
Arbeitmarktsteilnehmern verwirklichten.
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ERSTER ABSCHNITT
Die Rolle und die Verpflichtungen der Partner
Artikel 1

Im Rahmen der Zusammenarbeit schliessen die Partner alle Formen der
Schwarzbeschiftigung aus. Dariiber hinaus verpflichten sie sich auch auf die Beobachtung der
Arbeitnehmersgrundrechte in allen gerechtlichen Konstruktionen, wenn die Arbeitnehmer
die Arbeit bei anderen Arbeitgebern verrichten sollen.

Artikel 2

Das Leben und die Gesundheit der Arbeitnehmer sind die wichtigsten Werte der Gesellschaft
und der Volkswirtschaft. Der Arbeitgeber ist verantwortlich fiir den Arbeitssuchutz
mittels der Beobachtung der grundsitzlichen Arbeitsschutzvorschriften, der Gestaltung
und der Entwicklung der die Gesundheit nicht gefihrdende Arbeitsumgebung und
Arbeitsverhiltnisse. Dariliber hinaus bestreben sich die Parteien, Entwicklungen iiber
die vortgeschrittenen Grundarbeitsschutzpflichtungen vorzunehmen, und auch die
Arbeitsumgebung kontinuierlich zu verbessern.

Artikel 3

DieParteiensagenzuunderwartenauchvondenmitihneninvertraglichen Rechtsverbindungen
stehenden Gesellschaften, dass sie bei ihren Vertragsbeziehungen im Interesse der
Beseitigung der grossen Arbeitsrechts- und Sicherheitsverletzungen sorgfaltig vorgehen, bei
der Nichterhaltung der Arbeitsrechte und der Grundarbeitsschutsanforderungen seitens
des Partners oder wenn Vertreter des Partners personlich nicht erreichbar ist, keine Auftiage
besonders Auftrage iiber Outsourcing abschliessen.

Artikel 4

Die Partnerarbeitgeber erkliren, dass sie weder die Arbeitsrechte noch die
Minimumarbeitsschutzanforderungen zwecks der Erreichung einer giinstigeren
Marktposition verletzten. Dementsprechend wiirden sie bei ihrer Preisgestaltung keinen
Preis versprechen oder anwenden, der weder den Arbeitslohn und die Nebengebiihre noch
die Kosten der Beobachtung der Arbeitsschutzvorsichten, der notigen Technologie und der
Betriebsmittel- und Arbeitsschutzausriistungen beinhaltete.

Artikel 5

Die Einhaltung der Arbeitszeit und der Restdauer ist als Grundfreiheit der Arbeitnehmer zu
betrachten, die auch zum Gesundheitsschutz beitragt. Die Partner tun alles Mogliche zwecks
der Vermeidung der fiir ernste Rechtsverletzungen haltende Fille. Die Unterzeichner legen
einen besonderen Nachdruck darauf, dass sie die Ruhezeit den Arbeitnehmern gewihrten,
die gesetzlichen Urlaub ihnen sicherten, Evidenz iiber die genauen Arbeitszeitangaben
flihrten.
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Artikel 6

Die Partner sind einverstanden, dass sie das Recht auf den Arbeitslohn (auf lohnartige
Vergiitungen) als einer der Arbeitnehmersgrundrechte betrachten. Zwecks der rechtzeitigen
und ordnungsmassigen Bezahlung der den Arbeitsnehmern zukommenden Arbeitslohne
(lohnartige Vergilitungen) wiirden sie alle gesetzlichen Mittel in Anspruch nehmen.

Artikel 7

Die Partner stimmen zu, dass sie gegebenenfalls — in Anbetracht der Gebiet- und
Branchenaufteilungen - die Beschiftigung von Arbeitsschutzexperten iiber die gerechtlich
vorgeschribene Anzahl sicherten, ihnen die zu ihrer Arbeit notigen Informationen zur
Verfiigung stellten und auch fiir sie die Tatigkeitsbedingungen gewahrten.

Artikel 8

Die Arbeitgeberpartner stimmen iiberein, dass sie in den Fillen der gleichzeitigen
Beschiftigung der zu verschiedenen Arbeitgebern gehorenden Arbetinehmer am derselben
Ort, einen Arbeitsschutzvertrag abschliessen wiirden, worin der Schutz der am Arbeitsort
seienden Personen besonders beriicksichtigt sei.

Artikel 9

Die Arbeitgeberpartner iibernehmen die Verantwortung fiir die personliche und materielle
Sicherheit des Inspektors wiahrend der Arbeitswesens- und Arbeitsschutzkontrolle. Sie
ehren und durch den Arbeitnehmer ehren lassen die Menschenwiirde des Inspektors.

Artikel 10

Die Partner verpflichten sich, auf die Wichtigkeit des gesetzestreuen Verhaltens
einen besonderen Nachdruck zu legen und durch ihre besonderen Mittel die Fille der
Rechtsverletungen zu sanktionierten. Die Arbeitgeberpartner verpflichten sich, die
Gewerkschaftsrechte weitgehend zu beobachten und die Griindung und die Tatigkeit der
Arbeitnehmergesellschafte nicht zu hindern. Die Arbeitgeberpartnersgesellschafte bestreben
sich, die seitens der Arbeitgeber auftauchenden Arbeitswesensfragen durch Verhandlungen
zu regeln und sich an die Behorden nur in den mit Rechtsfolgen zusammenstehenden Fillen
zu wenden, wenn das Problem durch Verhandlungen nicht gelost werden kann.

Artikel 11
Die Partner stimmen zu, dieses Dokument zwecks der Ausfiihrung der darin angefiihrten

Zielsetzungen den in ihren Tatigkeitsbereichen befindlichen Geschiftspartner bekannt zu
machen.
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ZWEITER ABSCHNITT

Die Aufgaben vom OMMF (Hauptaufsichtsbehorde des Arbeitswesens und der
Sicherheit am Arbeitsplatz Ungarns)

Artikel 1

OMMF macht die Partner regelmaissig iiber die Rechtsregelanderungen und deren
rechtmassigen Erklarungen bekannt und ermoglicht ihnen, die Rechtsnormentwiirfe zu
begutachten,indenFillenderdem Kabinettbzgl. der Rechtsmodifizierungeneinzubringenden
Vorschldge die aufzutauchenden Probleme und deren Losungsmoglickeiten zu erortern. Die
mit den Grundzielsetzungen iibereinstimmenden und fachlich annehmbaren Vorschliage
werden zwecks der Gestaltung der richtigen Praxis den zustdandigen Behorden seitens OMMF
weiterleitet.
Artikel 2

Im Einverstindis und mit der Unterstiitzung der Partner werden sogenannte Fachtage
vom OMMEF organisiert, woran durch die Bekanntmachung konkreter Rechtsfille und
durch die Erklarung der diesbeziiglichen Rechtsvorschriften die richtige Anwendung der
Arbeitsschutz- und Arbeitswesensnormen gefordert werden.

Artikel 3

Damit dieses Dokument zur Verbreitung der richtigen, die dem ungarischen Arbeitsrecht und
den europiischen Erwartungen entsprechenden richtigen Praxis beitrage, wird OMMEF die
Partner vorangehend in die Bestimmung der Hauptzielsetzungen im Rahmen eines von den
Strafsummen finanzierten Bewerbungsprozess hineinziehen. OMMF wird die Fachblatter
und Konferenzmaterialien bekanntmachen.

Artikel 4

In Anbetracht des im Laufe der behordlichen Inspektionen aufgedeckten Ausmasses von
Maingeln und der Kooperationsbereitschaft der unter Kontrolle stehenden Seite, wird
ein grosses Gewicht statt des Verwaltungsbeschlusses auf die Aufmerksamkeitserregung
gelegt.

Artikel 5

Die Rechtsverletzungen begehenden Arbeitnehmer werden auf der Webseite vom OMMF
verkiindigt. OMMF veranlasst bei der Anwaltschaft die Loschung aller tatsachlich
unerreichbaren Firmen bzw. aller Gesellschaften die bei den behordlichen Verfahren von
niemandem vertreten seien.

Artikel 6

Durch Pressemitteilungen werden die Regionalaufsichtsbehorden vom OMMF heranvorgend
iiber die in Fillen der ausserordentlichen Wetterbedingugen und der Saisonarbeiten
giiltigen Arbeitsschutzanforderungen und Aufgaben informiert. (Uberpriifung von
Maschinen wiahrend Ernte, kalte und warme Arbeitsbedingungen usw.) Die Presse wird
auch tiber die das offentliche Interesse erweckenden lehrhaften Arbeitsunfille und die
Arbeitsinspektionserfahrungen informiert.
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DRITTER ABSCHNITT
Schlussvorschriften
Artikel 1

Die vom OMMEF eingetragenen und auf seiner Web-Seite angefiihrten Partner sind erlaubt,
die Aufschrift ,Partner bei der Beschdftigungssicherheit’sowohl auf ihren Produkten
und in ihren Publikationen als auch wiahrend ihrer Veranstaltungen und Dienstleistungen
erscheinen zu lassen.

Artikel 2

Die Aufrufer der Partnerschaft werden dieses Dokument mit ihren Unterschriften am
heutigen Tag mit der Absicht versehen, die Partnerschaft zu erweitern.

Artikel 3

Dieses Dokument steht sowohl allen Arbeitgebern, Interessenvertretungen, biirgerlichen
Organisationen als auch den Behorden, die die darin angefiihrten Zielsetzungen annehmen,
zur Verfiigung. Gegen den obenerwiahnten Arbeitgeber darf kein Rechtsverfahren gefiihrt
werden, und sie diirfen innerhalb eines Jahres keinen Verwaltungsbeschluss erster Instanz
wegen Verletzung der Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz haben.

Artikel 4

Die werdenden Partner erklaren ihre Absicht, Partner zu werden. Sie sind mit den
Zielsetzungen einverstanden, und tun alles, um diese durchzufiihren. Gleichzeitig erklaren
sie, dass es keine Ursache und keine Bedingung bestehen, die ihren Ausschluss verursachen
konnte. Die o.e. Erklarung wird OMMF iibergeben. Nach Erhalt der Erklarung ist der
Erklarer automatisch als Partner zu betrachten.

Falls nach der Erklarungausgabe gegen den Partner ein rechtskraftige Strafbeschluss wegen
Verletzung der Arbeitssicherheit erlassen wird, wird die Partnermitgliedschaft automatisch
zuriickgenommen. In diesem Fall darf keine neue Deklaration innerhalb von einem Jahr
ausgegeben und das unter Art.1 des dritten Abschnitts gewdhrte Recht gebraucht werden.
Die Partnerschaft darf erst nach der oben bestimmten Zeit mit der Ausgabe einer neuen
Erklarung erneuert werden.

In allen anderen gegen den Partner wegen der Verletzung des Arbeitswesens und des
Arbeitsschutzes ausgegebenen rechtskraftigen Verwaltungsbeschliissen darf der Partner
das unter Art. 1 des dritten Abschnitts gewihrte Recht nicht verwenden.
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CSATLAKOZASI NYILATKOZAT

(név, elnevezés; lakohely, székhely; cégjegyzékszam, adoszam, addazonosito jel)* kijelentem,
hogy a csatlakozasi nyilatkozat alairasaval a Partnerség a foglalkoztatas biztonsagaért
cimi dokumentumban foglalt célokkal egyetértek, az abban leirt kovetelményeknek eleget
teszek, egyben kijelentem, hogy velem, illetve az altalam képviselt szervezettel** szemben
kizaro ok vagy koriilmény nem all fenn.

P.H.

alairas

* Kérjlik a vonatkozo adatokkal értelemszertien kitolteni.
** A vonatkozo rész értelemszertien alahtzando.
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ACCESSION DECLARATION

.....................................................................................................................................................

(name, denomination; address, residence; number of registration, tax number, tax
identification number...)* hereby declare that with the signature of this declaration I agree
with the objectives indicated in the document of Partnership for Safety Employment
and attempt to realize the requirements are indicated in it. Furthermore I declare that
neither cause nor conditions of exclusion from the partnership against me or the company
I represent™* exist.

Stamp

...............................................

Signature

*fill out with considering data
** considering part should be underlined
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BEITRITTSERKLARUNG

Der UntenangefliiIte ¥ .......uii it ere e e tr e s e e et e e e aa e e e saa e e s naaeenans
(Namen, Benennung, Wohnort, Sitz, Registrationsnr. der Firma, Steuernr,
Steueridentifizierungsnr.) erklart,dasser durch die Unterschreibungdieser Beitrittserklarung
iiber Partnerschaft im Interesse der Beschiiftigungsicherheit mit den darin
angefiihrten Zielsetzungen einverstanden ist, den darin festgelegten Anforderungen
entspricht und gleichzeitig stellt fest, dass weder gegen ihm noch gegen die durch ihn
vertretete Firma von der Partnerschaft ausschliessendes Verhiltnis oder auschliessende
Ursachen bestehen**.

Stempel

...............................................

Unterschrift

* Geben Sie bitte die giiltigen Angaben an.
** Unterschreichen Sie bitte den entsprechenden Teil.



